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3.7.Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Организации и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Организации.
3.8.Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Организации.
3.9.Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности  Организации.
3.10.Определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Организации.
3.11.Обеспечивает совместную работу педагогического и медицинского персонала Организации в проведении лечебно-оздоровительных мероприятий.
3.12.Заслушивает отчеты заведующей Организации о расходовании бюджетных и внебюджетных средств.
3.13.Заслушивает отчеты о работе заведующей, заместителя заведующей по АХР, старшего воспитателя и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы.
3.14.Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Организации и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.
3.15.При необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников.
3.16.Рассматривает иные вопросы деятельности Организации, принятые Собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение  заведующейОрганизации.

4. Права Собрания
4.1.Собрание имеет право:
— участвовать в управлении Организацией;
— выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Собрания имеет право:
—потребовать обсуждения Собранием любого вопроса, касающегося деятельности  Организации, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
—при несогласии с решением Собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Собранием
5.1. Всостав Собрания входят все работники Организации.
5.2. На заседание Собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на Собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3.Для ведения Собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель, секретарь, члены Совета Организации сроком на два календарных года, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
5.4.Совет Организации является выборным органом самоуправления Собрания.
5.5. Председатель Собрания:
— организует деятельность Собрания;
— информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;
—  организует подготовку и проведение заседания;
—  определяет повестку дня;
—  контролирует выполнение решений.
5.6.Собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.7. Решение Собрания принимается открытым голосованием.
5.8.Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.9.Решение Собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Организации.


6.  Ответственность Собрания
6.1.Общее собрание несет ответственность:
— за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
1. соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство Собрания
7.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
7.2. В книге протоколов фиксируются:
— дата проведения;
—  количественное присутствие (отсутствие) работников;
—  приглашенные (ФИО, должность);
—  повестка дня;
— ход обсуждения вопросов;
— предложения, рекомендации и замечания работников и приглашенных лиц;
—  решение.
7.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.
7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.5.Книга протоколов Собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью Организации.
7.6.Книга протоколов Собрания хранится в делах Организации (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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06 O61mem coGpanuu paboTHUKOB
MBJOY «/letckuii can Ne 2 komOuHupoBaHHoro Buaa» nrr.Kemapr

1. O6mme nojioKeHust

1.1.Hacrosimee TonokeHue pa3paboTaHO UL MYHHMIMITATBHOTO OHO/DKETHOTO  JIOLIKOJTBHOTO
oGpasoBarebHOro yupexienus «J/letckuit cax Ne 2 komGuHipoBanHoro Buiay nrr.Kemapm (anee
— Opranmsaums) B cootsercTsun ¢ ®enepanbubiv  3akorom PO «O6 obpasosanun B Py,
VeraBom Opranu3arini, TpyI0BbIM Kojiekcom Pd.
1.2.06mee Cobpanme paGoruukos Opranusamnn  (nanee-CoOpanne) — sSBISETCS  TIOCTOSHHO
JIEHCTBYIONMM KOJUTErHaTbHbIMOpraHoM yrpassicrns Opranmnsaiuu. B pabore Cobpannst yqacTByioT
Bee paGoTHIKH, paboTaiomye B OpraHu3aiii Ha OCHOBAHHH TPYIOBBIX I0rOBOPOB.
1.3.Cobpanue neficTBYeT GECCPOUHO H CO3BIBACTCS HE PEKE JIBYX Ppas B TOJI.

1.4.Cobpanne MoxeT coGMpaThes M0 WHHIMATHBE 3aBeiytomieit Oprannsaunei, mbo o
MHUIMATHBE He MeHee deTBepTH wieHoB Codpanms.
1.5.Cobparue M3GMpacT TpecesaTens, KOTOPbIi BBIMOIHACT (QYHKIMHM MO OpraHW3auin paboThi
CoBpaHus. W BeleT 3acelaHus; ceKpeTaps, KOTOPBIH BBIIOIHSET QYHKIWMM 110 (DHKCAUMH pereHiii
CoGpannsi. 3acemanwe CoGpaHus TPABOMOYHO, €CIIM HA HEM TPUCYTCTBYET Oosiee NOJOBHHbI
paboTHHKOB Opranu3ariu.
1.6.Pemennss O6mero cobpanust OpraHu3aliy, MPUHSTHIC B TpejiesiaX ero MoJHOMOUHI W B
COOTBETCTBHH € 3aKOHOJIATETHCTBOM, O00S3aTebHbI JUISl MCTIONHEHNS aIMHHACTPALMEH. BCeMM
“JICHAMH KOJLTEKTHBA.
1.7.M3MeHeHIs M IOTIONHEHUS B HacTosulee MookeHne BHOCATCs CoOpaHueM W HPUHUMAIOTCS Ha
€0 3ace/laHn .
1.8.CpoK HaHHOTO MONOKEHMs! He orpanuteH. [osoxkeHne ISHCTBYET JI0 MPHHSTHS HOBOTO.

2. Ocuosubie 3agaun Codpanus
2.1.Cobpanne COAEHCTBYET OCYIIECTBICHHIO YNPABICHYCCKAX HAual, PasBUTHIO HHALAATHBLI
TPYZOBOTO KOJIIGKTHBA.
2.2. Cobpanue peausyeT MMpaBo Ha CaMOCTOSITENBLHOCTH  Opranusarii B PEHIEHHH BOTIPOCOB,
Cr1oco6CTBYIOUMX ONITHMATLHOM Opranu3alum 00pa3oBaTesIbHOTO Mporecca.
2.3.Cobpanne CONEHCTBYET PAaCIIMPEHNIO KOJUICTHATBHBIX, JEMOKPATHIECKHX (OPM yrpaBieHus 1
BOTIJIONIEHHS B JKH3Hb IOCYIAPCTBCHHO-00IIECTBEHHBIX TPHHIHTIOB.

3. KomnerentHocts Cobpanust
3.1.0npesienisieT OCHOBHbIC HATpaBICHUs JIesATebHOCTH OpraHn3aliy, NIepCleKTUBY PasBUTHS.
3.2.BHOCHT PeKOMEHIAIMH 110 BOTIPOCAM M3MEHEH!H 1 j1oroHenHii B Ycras OpraHusainy.
3.3.IlpnHAMaeT KOJUICKTUBHBIA JOTOBOP, TPOTPaMMy Pa3BHTHs, TPaBHiIa BHYTPEHHETO TPYLOBOTO
pacriopsifika OpraHu3aiiu; W3MEHEHHH 1 JIOTIOTHEHIH K HIM
3.4 Ipranmaet JIOKQIBHBIC  AKTBI, PEryJIUPYIONIME TPYIOBbie OTHOMIEHHs C  pabOTHHUKaMmu
Oprannsaniy, BKIIOYas WHCTPYKIMH 10 OXpaHe Tpyla, MarephaibHOMY  CTUMYIHPOBAHMIO
paboTHHKOB OpraHu3army.
3.5.M36upaer npezicTaBuTeneil pabOTHIKOB B OPranbl H KoMuccHn Oprannsaruu.
3.6.06¢cyK1aeT W3MEHeHHs, JonosHeHns K Yerapy Opranusarin, Apyrue TOKalbHbIe akThl.





